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ANSCGU

ASSOClACAO DOS SERVIDORES DA CGU

ORIGEM E CONTEUDO

Esta Publicacdo, de formato sintético, utiliza-se de uma linguagem essencialmente
grafica para mostrar a evolucdao histérica da CGU nas Ultimas duas décadas,
evidenciando aquilo que seus servidores, especialmente os “mais antigos”, percebem
em relacdo a deterioragcdo que a Instituicao vem sofrendo nos ultimos 10 anos.

Elaborada pela Associacao dos Servidores da Controladoria Geral da Uniao, a
publicacao tem, como destinatarios, o Estado Brasileiro, em sentido amplo, e a
Sociedade Civil.

Este documento € parte integrante de um trabalho minucioso realizado pela ASCGU
do qual resultou, além desta Publicagao Sintética, um segundo documento que
apresenta os resultados do estudo sob uma perspectiva mais analitica e detalhada, em
formato de Policy Paper.

As informacdes e analises aqui trazidas nesta publicacao foram sintetizados em apenas
10 Graficos, que traduzem a realidade passada e presente da Instituicdo, e que contam
uma histéria de surgimento, evolugdo e declinio estrutural notdrio da NOSSA CGU,
especialmente na ultima década.

De forma apartada, um udltimo grafico, destacado como extra, demonstra a exceléncia
técnica preservada da instituicdo (apesar da fragilizacao sofrida), exemplificada por
meio do trabalho desenvolvido pela CGU no combate a corrugao, que resultou
evidenciado pelo seu resultado mais emblematico, alcangado no corrente ano de 2025
- Operacao "Sem Desconto”, no INSS.

Registra-se finalmente, por relevante, que todos os dados contidos nesta publicacao,
atinentes a CGU, foram extraidos dos Relatérios de Gestdo publicados, ano a ano, pelo
proprio Orgao, disponiveis na internet para acesso amplo e irrestrito. A exce¢ao sao os
dados do grafico 10, que trata da evasao de novos servidores, cujos dados foram obtidos
do Diario Oficial da Unido, e os dados do grafico extra, obtidos do site da CGU.
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ASSOCIACAO DOS SERVIDORES DA CGU

FORCA DE TRABALHO DA CGU

Grafico O1 - nUmero de servidores de carreira em atividade na Controladoria-Geral da
Unido - Periodos de Tendéncia
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QUAIS OS DADOS CONTIDOS NO GRAFICO

O grafico apresenta o numero de servidores de carreiras vinculadas a CGU (essencialmente
Auditores e Técnicos de Finangas e Controle), em efetivo exercicio no Orgao.

DESTAQUE

Desde o0 ano de 2014 a CGU apresenta uma tendéncia acentuada de reducao dos seus quadros
que, apesar das nomeacdes ocorridas em 2022, nao foi revertida - pelo contrario, restou
confirmada e acentuada. A CGU atingiu, em 2008, o numero maximo de 2700 servidores em
seus quadros. Por outro lado, na década seguinte, em 2021, decai para seu minimo historico,
de 1672 servidores da carreira em exercicio na CGU - reducao de 38,0% em relacao a sua
maxima historica. Em 2024, ultimo referencial da série, contava com 1876 servidores - 69,4% do
mMaximo ja alcangado, com tendéncia de reducao.

ANALISE DO GRAFICO

No periodo de 2005 a 2008 verifica-se aumento significativo do efetivo da CGU, no periodo de criagao e
consolidacdo do Orgado. Entre 2008 e 2014, ocorre uma tendéncia de estabilizacdo do efetivo, em um patamar
aproximado aos 2.450 servidores. Entre 2014 e 2021, observa-se redugao consistente no quadro, chegando-se ao
minimo histdrico de 1.672 - esta trajetdria reflete, essencialmente, um longo periodo de aposentadorias e outros
tipos de vacancia, sem reposicao proporcional. Em 2022 houve uma recomposi¢cao parcial do quadro, com a
incorporacao de 375 novos servidores por meio de um concurso, retomando o numero de 1939 servidores. Porém,
apos essa recomposicao isolada, a linha de tendéncia retoma sua trajetdria de decaimento, nos anos 2023 e 2024,
inclusive com aumento da sua intensidade, por conta de um novo fator de evasdao que veio a se somar as
aposentadorias: as exoneragdes, a pedido, dos novos servidores, que deixam a casa para ocupar cargos publicos
em outros 6rgaos mais atrativos (vide Graf. 09).
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ASSOCIACAO DOS SERVIDORES DA CGU

FORCA DE TRABALHO DA CGU

Grafico 02 - nUmero de servidores de carreira em atividade na Controladoria-Geral da
Unido - Valores Médios por Periodo
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QUAIS OS DADOS CONTIDOS NO GRAFICO

O grafico apresenta o numero de servidores de carreiras vinculados a CGU (essencialmente
Auditores e Técnicos de finangas e Controle), em efetivo exercicio no 6rgao. Estabelece, de
forma qualitativa, patamares médios de forca de trabalho para dois periodos (décadas).

DESTAQUE

De forma geral, € possivel definir, como parametro basilar, um hiato de forca de trabalho da
ordem dos 550 servidores entre ambos os periodos comparados - décadas de 2005 a 2014 e de
2015 a 2024.

ANALISE DOS DADOS

Apods a incorporagao de servidores entre 2005 e 2008, a CGU apresenta um periodo de estabilidade até
2013, com quadros que, em média, para o periodo, oscilam em torno de 2.400 servidores da carreira na
casa. A partir de 2014, em decorréncia da tendéncia de queda que se apresenta, o numero de servidores
decai significativamente na década seguinte, estabelecendo-se um novo patamar médio, para o
periodo, de aproximadamente 1.850 servidores da carreira, em exercicio na CGU.
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ASSOCIACAO DOS SERVIDORES DA CGU

FORCA DE TRABALHO DA CGU

Grafico 03 - numero de servidores do érgao em Abono Permanéncia na
Controladoria-Geral da Uniao - periodo 2020 a 2024

Evolugao Abono Permanéncia CGU - 2020 a 2024
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QUAIS OS DADOS CONTIDOS NO GRAFICO

O grafico apresenta o numero de servidores da CGU, auditores e técnicos, em abono permanéncia.
Os dados referem-se aos ultimos 5 anos, pois sao esses os dados de interesses visando a analise aqui
proposta, de forma a evidenciar o cenario atual sobre o tema e possiveis perspectivas futuras.

DESTAQUE

Os dados do ultimo quinquénio demostram uma tendéncia de crescimento do abono
permanéncia (AP) na CGU, passando de 133 servidores em 2020 para 169 em 2024 -
aumento de 27,0% em cinco anos. Esse numero representa, aproximadamente, 10,0% da
forca de trabalho alocada nas atividades finalisticas da CGU, no ano de 2024.

ANALISE DOS DADOS

A avaliacao efetuada dos dados sobre AP passou por uma analise de risco diante de dois cenarios possiveis.
Um cenadrio positivo com a continuidade da tendéncia de manutencdo desses servidores experientes, com
certa estabilidade no quadro e sem perda abrupta de conhecimento institucional. Esse cenario assume como
premissas: i) que a reforma administrativa que tramita no atual momento nao incorpore elementos que
possam estimular as aposentadorias desses servidores; e ii) que a CGU aumente iniciativas de retencao de
pessoal mais experiente, de modo a manter o abono atrativo.

Por outro lado, em um cenario negativo, a CGU enfrentaria perda acelerada de servidores experientes, com
aposentadorias antecipadas e decaimento do numero de novos abonos permanéncia, afetando a
continuidade das areas mais especializadas e, mais grave, perda de experiéncia e conhecimento institucional.
Este cenario mais negativo assume como premissas: i) a possibilidade de reforma administrativa que, pelo seu
conteldo, possa incentivar aposentadorias antecipadas; e/ou ii) que ocorra uma reducdo no valor ou no
atrativo do abono permanéncia; e/ou iii) que a falta de concursos resulte por aumentar a carga de trabalho
sobre esses servidores mais experientes a niveis tais que resulte por acelerar as suas aposentadorias.
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ASSOCIACAO DOS SERVIDORES DA CGU

ORCAMENTO DA CGU

Grafico 04 - Evolucao Historica do Or¢camento da Controladoria-Geral da
Unido - Tendéncias por Periodos
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QUAIS OS DADOS CONTIDOS NO GRAFICO

O grafico apresenta os valores nominais do Orcamento Empenhado pela CGU, ano a ano, e
esses valores deflacionados ao ano de 2005, utilizando-se o IPCA como referencial, com a
inclusao de linhas de tendéncia a partir dos valores deflacionados.

DESTAQUE

Em que pese tenha sido utilizado o IPCA, sabidamente conservador para estimativa dos
valores deflacionados, esses valores permitem vislumbrar, nitidamente, uma fase de
crescimento orcamentario da CGU (tracejado verde), outra de estabilidade (tracejado azul) e,
finalmente, a partir de 2014 aproximadamente, uma fase de decaimento orcamentario
(tracejado vermelho).

ANALISE DO GRAFICO

O aumento de valores nominais desconsidera a realidade inflacionaria e transmite a falsa impressao de
ter havido crescimento orcamentario na CGU. Considerando os valores deflacionados, verifica-se que se
sucedem trés periodos distintos do ponto de vista da disponibilidade orcamentaria: o primeiro, entre
2005 e 2008, de crescimento da CGU, com aumento de orcamento; o segundo, até 2013, de
consolidacao e estabilidade orcamentaria; e o terceiro, a partir de 2014, de decaimento orcamentario,
até o ano de 2024. A presente avaliacao qualitativa resta confirmada nos graficos que seguem, nos
quais se utilizam escalas mais adequadas para elucidar tendéncias de evolucao.
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ASSOCIACAO DOS SERVIDORES DA CGU

ORCAMENTO DA CGU

Grafico 05 - Evolucao Histérica da participagcao da Controladoria-Geral da
Unido no OGU - Tendéncias por Periodos
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QUAIS OS DADOS CONTIDOS NO GRAFICO

Utilizando-se como referencial os valores do Orcamento Geral da Unido (OGU) executado, foi estimado
o percentual de participacao da CGU nesse OGU, a partir dos valores anuais empenhados pela CGU.

DESTAQUE

Os dados apresentados demonstram que a participacao da CGU no OGU decaiu, na
ultima década, de um patamar de 0,042% para um percentual de 0,031%, representando
uma deterioracao da ordem dos 26,0%.

ANALISE DO GRAFICO

Uma forma concreta e objetiva de avaliar a evolugao orcamentaria da CGU ao longo dos anos é
mediante a sua comparacao com o valor total do Orcamento Geral da Unido (OGU) executado, em
termos percentuais. Essa perspectiva de analise permite, sem necessidade de extrapolagdes temporais
(deflagao), avaliar a evolugao da participacao orcamentaria da CGU no OGU. Nesse sentido, os dados do
grafico mostram que tal participagao oscilou, no periodo, havendo uma tendéncia crescente até 2008;
uma segunda tendéncia de estabilidade até 2013 e, por Ultimo, uma terceira tendéncia, a partir de 2015,
de deterioracao orcamentaria ao longo do tempo, variando nesse periodo a participacao de 0,042% a
0,031%. O valor maximo de participagao ocorreu em 2010, com percentual superior aos 0,045%, e o
minimo em 2024, com 0,031% (desconsidera-se o periodo de criagao do érgao, por carecer de sentido
analitico). Dito de outra forma, no ano de 2010, aplicava-se R$ 4,2 para cada R$ 10.000,00 executados do
OGU; e, em 2024, passou-se a aplicar R$ 3,1 para essa mesma quantia do OGU - declinio de 26,0%.
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ASSOCIACAO DOS SERVIDORES DA CGU

ORCAMENTO DA CGU

Grafico 06 - Orcamento anual da Controladoria-Geral da
Unido no OGU em relacao ao valor maximo do periodo - Evolugao Orcamentaria
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QUAIS OS DADOS CONTIDOS NO GRAFICO

Considerando como referencial a maxima participacao da série historica da CGU no
Orcamento Geral da Unidao (0,045%), e atribuindo a esse valor o percentual de 100,0%,
calculam-se proporcionalmente percentuais para os demais anos da série. Frise-se que esta
parametrizacao realizada, utilizando-se o valor do OGU efetivo de cada ano, torna os dados do
grafico “nao impactados” por conjunturas ou eventuais cenarios econémicos do periodo.

DESTAQUE

O orcamento médio da ultima década ficou abaixo dos 80,0% do valor maximo da série
historica, ocorrido no ano de 2010.

No ano de 2024, ultimo periodo avaliado, o percentual de participacao da Controladoria Geral
da Uniao no OCGU foi de apenas 68,8% do valor maximo da série.

ANALISE DO GRAFICO

As mesmas tendéncias de evolugao identificadas no grafico anterior se repetem nesta perspectiva de analise -
crescimento até 2010; estabilidade até 2013; e declinio até a presente data. No periodo de 2005 a 2010 tem-se um
nitido crescimento da Instituicdo, alcangando-se a participagdo orcamentdria maxima da CGU no OGU ao
término do periodo. Nos quatro anos que seguem, de 2011 a 2014, a CGU obtém uma percentual médio de 91,7%
do maximo ja alcancado na serie histérica. Apds esse periodo, na década de 2015 a 2024, a CGU dispde de um
percentual médio de 79,7% do maximo, alcangando seu minimo patamar em 2024, com percentual de 68,8% do
ja obtido na série histérica aqui apresentada.
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ASSOCIACAO DOS SERVIDORES DA CGU

REMUNERACAO DOS SERVIDORES DA CGU

Grafico 07 - Remuneracao dos Auditores da Controladoria-Geral da
Unido - Paradigma Histérico
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QUAIS OS DADOS CONTIDOS NO GRAFICO

O grafico apresenta o valor percentual das remuneracdes dos Auditores da Controladoria
geral da Unido e dos auditores da Receita Federal do Brasil, utilizando-se como referencial o
valor final da remuneracao dos auditores da RFB ao final da carreira, para o qual foi atribuido
o percentual de 100,0%.

DESTAQUE

O grafico demonstra que, no inicio da carreira, o Auditor da CGU assume o cargo percebendo 49,1%
do valor referencial (final da RFB), ao passo que o Auditor da RFB acede ao seu cargo recebendo 81,4%
da remuneracao final da RFB.

Comparando as remuneragdes iniciais entre si, do ponto de vista do auditor da CGU, existe uma
diferenca, em desfavor da CGU, de 66,0% entre ambas as remuneracdes de acesso (81,4/49,1 = 1,66).

A remuneracao final do auditor da CGU corresponde a 90,0% da remuneracao final da RFB, porém, o
auditor da RFB alcanca o seu percentual final em 9 anos (aprox.), ao passo que o da CGU demora 20
anos para alcancar a remuneracao final da sua carreira.

ANALISE DO GRAFICO

As remuneracgdes iniciais entre os auditores da CGU e da RFB sao, respectivamente, 49,1% e 81,4% do valor da
remuneracao final da RFB. Entre ambos os valores de acesso ha uma diferenca financeira de -65,8%, sob a
perspectiva remuneratdria do auditor da CGU. A remuneracao final do auditor da CGU corresponde a 90,0% da
remuneracao final da RFB, implicando uma diferenca financeira injustificavel entre as fun¢des de arrecadagao e
de controle da despesa publica, agravada pelo fato de que o auditor da RFB alcanga o seu percentual final em 9
anos (aprox.), ao passo que o da CGU demora 20 anos para alcangar a remuneracao final da sua carreira,
resultando em 11 anos de diferenca em desfavor do auditor da CGU.
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REMUNERACAO DOS SERVIDORES DA CGU

Grafico 08 - Remuneracao dos Auditores da Controladoria-Geral da
Unido - Paradigma Histérico
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QUAIS OS DADOS CONTIDOS NO GRAFICO

O grafico apresenta o valor percentual das remuneracdes dos Técnicos da Controladoria
Geral da Unidao e dos Analistas da Receita Federal do Brasil (cargos hierarquicamente
equivalentes), utilizando-se como referencial o valor final da remuneracao dos analistas da
RFB, para o qual foi atribuido o percentual de 100,0%.

DESTAQUE

O grafico demonstra que, no inicio da carreira, o Técnico da CGU assume o seu cargo percebendo
34,0% do valor referencial, ao passo que o Analista da RFB o faz recebendo 77,2% desse valor.
Comparando-se as remuneracdes iniciais entre si, do ponto de vista do Técnico da CGU, ha uma
diferenca, em desfavor deste, de 127,0% entre as remuneracdes de acesso (77,2/34,0 = 2,27). Ou seja, 0
analista da RFB, no inicio de carreira, recebe mais que o dobro que o técnico da CGU.

A remuneracao final do técnico da CGU corresponde a apenas 69,2% da remuneracao final do analista
da RFB g, agravando ainda mais tal situagao, o analista da RFB alcanca o seu estagio final de carreira
em 9 anos (aprox.), ao passo que o da CGU demora 20 anos para alcangar sua remuneracao maxima.

ANALISE DO GRAFICO

As remuneragdes iniciais entre os técnicos da CGU e analistas da RFB sao, respectivamente, 34,0% e 77,2% do
valor da remuneracgao final da RFB. Entre ambos os valores de acesso ha uma diferenca financeira de 127,0% (o
analista da receita ingressa na carreira percebendo 127,0% a mais que o técnico da CGU). A remuneragao final do
técnico da CGU corresponde a (apenas) 69,2% da remuneragdo final do analista da RFB. Um elemento que
possui enorme repercussao financeira, além das diferencas remuneratérias tanto no patamar inferior quanto no
superior da carreira, € o tempo que o servidor demorara para alcancar esse patamar superior. Ao passo que na
RFB existem 9 niveis de ascensdo funcional, na CGU existem 20 niveis - presumindo-se que cada nivel seja
transposto em 1 ano, resultam 11 anos de diferenca em desfavor do técnico da CGU.
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ASSOCIAQAO DOS SERVIDORES DA CGU

EVASAO DOS SEUS QUADROS

Grafico 09 - Numero de aposentadorias de servidores das carreiras da Controladoria-
Geral da Unido - Anuais e Acumulados desde 2007
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QUAIS OS DADOS CONTIDOS NO GRAFICO

O grafico apresenta o numero de aposentadorias de servidores da CGU ocorridas, ano a ano,
a partir de 2007 (barras azuis), e o niumero de aposentadorias acumuladas até 2024 (curva
na cor amarela).

Obs.: os dados de 2005 e 2006 ndo constam dos relatorios de gestdo publicados pela CGU.

DESTAQUE

O grafico demonstra que, desde o ano de 2007, a CGU perdeu, apenas por conta das
aposentadorias, aproximadamente 1.100 servidores dos seus quadros. Nos ultimos 5 anos da
série, 2020 a 2024, verifica-se uma reducao expressiva das aposentadorias anuais, porém,
essa reducao nao foi acompanhada, proporcionalmente, por uma contencao na redugao do
numero de servidores em exercicio (graf. 01 e 02), devido ao numero elevado de “exoneracoes
a pedido” ocorridas entre 2022 e 2024 (vide grafico 10, a seguir).

ANALISE DO GRAFICO

A série de dados trazida demonstra uma distribuicdo do numero de aposentadorias que, nos
primeiros anos da série, acompanha o aumento do efetivo, no periodo de formagao do quadro (até
2009 aproximadamente), apds o que se verifica uma certa estabilidade, até 2019, em dois
patamares sucessivos; e finalmente, a partir de 2019, uma redugao expressiva do numero de
aposentadorias anuais que, nos ultimos 5 anos da séria, 2020 a 2024, oscilaram ente 21 e 34. Apesar
dessa reducao anual, a redugcao do quadro continuou em ritmo expressivo, relacionado,
necessariamente, ao segundo fator de reducao dos quadros, as “exoneracdes a pedido” .
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ASSOCIACAO DOS SERVIDORES DA CGU

EVASAO DOS SEUS QUADROS

Grafico 10 - Numero de Exoneragdes a pedido ocorridas na Controladoria-Geral da
Unido - Exonera¢des de Jun/2022 a Dez/2024
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QUAIS OS DADOS CONTIDOS NO GRAFICO

O Grafico apresenta o numero de exoneracdes “a pedido” de servidores da CGU no periodo
de agosto de 2022 a dezembro de 2024. Essencialmente, sao as exonerag¢des de servidores
nomeados em 2022 que deixaram a casa para assumirem cargos em orgaos publicos mais
atrativos que a CGU. O grafico segrega, em azul, os auditores exonerados, dos técnicos
exonerados, representados na cor alaranjada.

Obs.: Os dados deste grafico sGo os unicos desta publicagdo que ndo constam nos
Relatorios de Gestdo da CGU, tendo sido coletados e construidos a partir do DOU.

DESTAQUE

O grafico demonstra que, num periodo de 30 meses, apds a nomeacao de 375 novos
servidores em junho de 2022, tivemos uma onda de exonerag¢des, que acumula 131 colegas
desligados da CGU até o término de 2024 (35,0% dos nomeados). Apenas em maio de 2023,
tivemos 21 exonerac¢des a pedido.

ANALISE DO GRAFICO

Com efeito, pode ser verificado que, logo apds a nomeacao, iniciam-se os pedidos de exoneragao
desses novos servidores incorporados. Nos meses de dezembro de 2022 e maio de 2023 ocorreram
pedidos de desligamento que oscilaram em torno de 20 servidores ao més. No periodo de
novembro de 2023 a setembro de 2024 observa-se uma série continuada de pedidos para quase
todos 0os meses, em numeros que oscilam em torno de uma média de 06 ou 07 pedidos mensais.
Conforme se observa, os pedidos se concentram em meses especificos pois, sabidamente, estes
desligamentos estao associados, em sua maioria, com a homeacao desses colegas para ocupar

cargos publicos em outros érgdos que oferecem maiores vantagens e/ou saldrios mais atrativos
para os servidores.
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OPERACOES ESPECIAIS

Grafico Extra- Numero de Operacdes Especiais realizadas pela
Controladoria-Geral da Uniao - 2005 a 2024

Numero de Operacbes Especiais por Ano
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QUAIS OS DADOS CONTIDOS NO GRAFICO

O Grafico apresenta o numero de operacdes especiais realizadas, ano a ano, pela CGU com
orgaos parceiros (Policia Federal, na ampla maioria dos casos), envolvendo crimes contra a
administracao publica.

DESTAQUE DESTAQUE ESPECIAL

O grafico demonstra, entre os anos de 2005 a Em que pese extrapole a séria historica
2017, mudancas no ritmo de crescimento das avaliada, o ano de 2025 foi emblematico
operagdes, mas com uma tendéncia geral de para a CGU e a sua missao de combate
evolucao. No periodo seguinte, a partir de 2017 e a0 crime e a corrupgao, sendo que, por
até o término da série histoérica (2024), observa-se meio da Operacao “Sem Desconto’,
oscilacao significativa entre os valores anuais, procedida junto ao INSS, a CCU, em
com picos e vales, mas com uma tendéncia geral, parceria com a PF, detectou um
para o periodo, de estabilizacao em torno de uma esquema de corrupgao com prejuizo
meédia aproximada de 60 opera¢cdes anuais. estimado da ordem dos R$ 6,5 Bilhoes.

ANALISE DO GRAFICO

A série de dados trazida demonstra uma evolucao de operacdes logo nos primeiros anos, No periodo
de conformacao da CGU - 2005 a 2010; um segundo periodo de consolidacao - 2011 a 2014, um
terceiro periodo de crescimento - 2015 a 2017; e um uUltimo periodo, de 2018 até 2024, com oscilagdes
anuais significativas, mas com uma tendéncia geral de estabilizacao para o periodo.
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CONCLUSAO

CONCLUSAO DOS DADOS APRESENTADOS

O declinio estrutural da CGU resta claramente evidenciado nos
elementos colocados e graficos apresentados, sob 4 diferentes
perspectivas de analise: Forca de Trabalho, Orcamento Disponivel,
Patamar Remuneratério e Evasdo dos Quadros.

Referido declinio nao se associa com ideologias partidarias ou
gestdes de Governo especificas, e sim com uma decisao politico-
administrativa de VISAO e VALORIZACAO do Controle Interno do
Poder Executivo Federal.

A CGU, maior Orgdo de Controle do Poder Publico Nacional, segue
produzindo trabalhos de exceléncia, com servidores de elevada
qualificagao técnica, académica e com forte compromisso de
desempenho profissional. Mas, inevitavelmente, o alcance desses
trabalhos, em quantidade e volume, é proporcional a capacidade de
trabalho instalada do Orgéo. E o nivel de exceléncia dos trabalhos, em
gue pese ainda resguardado, resultara por ser afetado em algum
momento futuro, se ndo houver uma mudanca de rumo na trajetdria

ora desenhada e aqui demonstrada.

PROVIDENCIAS NECESSARIAS

Faz-se necessario repensar o Controle Interno do PEF e os caminhos
de atuacgado da CGU. Nesse sentido foi criado este Policy Brief, com o
objetivo de alertar o Estado Brasileiro e a sociedade civil sobre a
situacdo em curso, a fim de buscar, juntos com estes segmentos,
uma retomada de crescimento e de evolugdo para o controle interno

e a Controladoria Geral da Unido - CGU.

A ASCGU foi construida com este intuito, de fortalecer e apoiar a
nossa Controladoria Geral da Unidao em busca continuada de
crescimento e evolugao para o Controle Interno do Poder Executivo

Federal.

DIRETORIA EXECUTIVA DA ASCGU, 24 de novembro de 2025
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